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SOBRE EL
RADAR MINERO

Hace 11 anos gque la division de Mineria de Michael Page opera en Chile
con el objeto de apoyar a companias mineras, proveedoresy
contratistas de la industria en la busqueda del mejor talento disponible
para contribuir en el cumplimiento de sus objetivos, metas y éxito
organizacional. Actualmente, al trabajar con las principales empresas de
la Industria, tenemos como objetivo primordial colaborar con nuestros
clientes, brindandoles informacion relevante que les permita a tomar las
mejores decisiones posibles. En este marco, hemos desarrollado y
compartido variada informacion sobre tendencias, contingencia,
practicas, entre otros, con ayuda de las experiencias que nos brindan
los principales actores del mercado.

Y es con este fin que hoy hemos creado este estudio de Dotacion y
Rotacion para plasmar, en una vision general, la experiencia de distintas
companias durante 2021 y compartir las tendencias que visualizan para
2022, respecto a ambos topicos.

En este estudio participaron los representantes de Recursos Humanos
de las principales compainias de gran y mediana mineria, al igual
proveedores relevantes del rubro. La muestra fue homogénea entre
estos grupos. Como informacion general, el 69% de las empresas
encuestadas cuentan con una dotacion de mas de 1.000 personas, 13%
las que cuentan con entre 700 y 1.000 colaboradores y un 18% con una
dotacion menos a 700 personas. En términos de dotacion, las empresas
tienen en promedio un 72% de colaboradores clasificados como mano
de obra directa y un 28% de Ejecutivos y Profesionales.
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ROTACION
Y SUS CAUSAS




CAUSAS

5 6 (y Blsqueda de mejores
0 expectativas rentas

Busqueda de
desarrollo profesional

Desvinculacion

Oferta por parte de
otras companias,
busquedas de
talentos a nivel Inter
empresas

Busqueda de
jornadas flexibles o
mejora en sistemas de
turnos.

Otras causas de las causas
mencionadas de rotacion son:

I Lejania de las faenas y/o las oficinas
respecto de las residencias de sus
colaboradores

T Duracion de los proyectos y
contratos

T Problemas de desplazamiento y
traslado al lugar de trabajo

T Altura geografica.
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Durante el ano 2021, el
100% de las empresas
encuestadas
experimento rotacion en
todos sus niveles
organizacionales, siendo
la mas relevante la
rotacion de mano de
obra directa que
represento un 88,8%.
Mientras los cargos
ejecutivos y
profesionales, la rotacion
represento un 11,2%




